Ogloszenie naboru na stanowisko asystenta rodziny -

umowa zlecenie

Asystent rodziny zatrudniony w ramach ,Programu asystent rodziny i koordynator
rodzinnej pieczy zastgpczej W roku 2017”

1. Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. A. Zamoyskiego 27,
21-205 Jabton

2. Liczba oséb zatrudnionych: 1

3. Przewidywany termin zawarcia umowy: sierpien 2017 .

4. Forma i czas zatrudnienia: Umowa zlecenie — 80 godzin, sierpien — grudzien 2017 r.

5. Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata:

wyksztatlcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
0 rodzinie lub praca socjalna lub

wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub studia podyplomowe obejmujace zakres programowy szkolenia okre§lony
na podstawie ust. 3 1 udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing, lub wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing
oraz udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

nie jest i nie byl/a pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona;

wypetnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

nie byl/a skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

posiada obywatelstwo polskie;

6. Wymagania dodatkowe:

znajomos$¢ obstugi komputera i programow biurowych;

do$wiadczenie w pracy z rodzing np. jako kurator spoteczny;

umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym;
wiedza i do§wiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,
umiejetnos¢ nawigzywania wspotpracy z innymi jednostkami i instytucjami;
samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy;

umiejetnos¢ zachowania bezstronno$ci w kontakcie z rodzing - Kreatywnos$¢,
odpornos$¢ na stres;

Znajomos¢ przepisOw ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastepczej oraz innych aktow normatywnych zwigzanych z pomoca
spoteczna;

prawo jazdy kat. ,,B”;



7. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Asystent rodziny:

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktorym mowa w art. 11 ust. 1 ustawy;
opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastgpczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw  socjalnych,
psychologicznych, wychowawczych z dzieé¢mi,

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkoweyj;

motywowanie do udziatlu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie =~ prawidlowych =~ wzorcow  rodzicielskich 1 umiejetnosci
psychospotecznych;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci
prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wilasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi
si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

wspolpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym do spraw Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie lub grupa robocza

Asystent rodziny Swiadczyé bedzie uslugi w miejscu zamieszkania rodziny lub miejscu

wskazanym przez rodzine - zgodnie z harmonogramem uslug ustalonym wspolnie

Z pracownikiem socjalnym w porozumieniu z rodzina.

8. Wymagane dokumenty:

aktualne CV;,

list motywacyjny;

kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kserokopie zaswiadczen
0 ukonczonych kursach i szkoleniach;

oswiadczenie o niekaralno$ci nast¢pujacej tresci: ,, Oswiadczam, zZe nie bylem/am
karany/a za przestgpstwo popelnione umysinie lub umysine przestepstwo skarbowe
[ nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne. Oswiadczam, Ze posiadam petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych”,

oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko asystenta rodzinny
na rzecz realizacji Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy



zastgpczej na rok 2017, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2016r., poz. 922);

e os$wiadczenie nt. wladzy rodzicielskiej o treSci: "Oswiadczam, ze nie jestem i nie
bytem/am pozbawiony/a wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest mi
zawieszona ani ograniczona".

9. Dodatkowe informacje

Osoby zainteresowane prosz¢ o dostarczenie kompletu dokumentéw w zamknigtych
kopertach z dopiskiem "Asystent rodziny" do siedziby Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Jabtoniu lub przesta¢ pocztag na adres : Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej,
ul. A. Zamoyskiego 27, 21-205 Jabton w terminie do 21 lipca 2017 r. do godz. 15.00.

Informacja o wynikach naboru umieszczona be¢dzie na tablicy informacyjnej GOPS
W Jabloniu oraz na stronie internetowej Urzedu Gminy.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 833560006 wew. 27



