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Ogłoszenie nr 500035292-N-2017 z dnia 28-09-2017 r.  

Jabłoń: 

OGŁOSZENIE O ZMIANIE OGŁOSZENIA  

OGŁOSZENIE DOTYCZY:  
Ogłoszenia o zamówieniu  

INFORMACJE O ZMIENIANYM OGŁOSZENIU  

Numer: 593904-N-2017  

Data: 2017-09-27  

SEKCJA I: ZAMAWIAJĄCY  

Urząd Gminy Jabłoń, Krajowy numer identyfikacyjny 00053526700000, ul. ul. Zamojskiego  

27, 21205   Jabłoń, woj. lubelskie, państwo Polska, tel. 083 3560036, e-mail 

jablon@gminy.bmb.pl; sekr@jablon.pl, faks .  

Adres strony internetowej (url): www.jablon.pl  

SEKCJA II: ZMIANY W OGŁOSZENIU  

II.1) Tekst, który należy zmienić:  

Miejsce, w którym znajduje się zmieniany tekst:  
Numer sekcji: III  

Punkt: 1.3)  

W ogłoszeniu jest: b) Zdolności zawodowej – dla każdej części: Oceniając zdolność 

techniczną lub zawodową wykonawcy, zamawiający stawia następujące minimalne warunki 

dotyczące wykształcenia, kwalifikacji zawodowych, doświadczenia, potencjału technicznego 

wykonawcy lub osób skierowanych przez wykonawcę do realizacji zamówienia, 

umożliwiające realizację zamówienia na odpowiednim poziomie jakości. Kwalifikacje 

zawodowe wykonawcy lub osób skierowanych przez wykonawcę do realizacji zamówienia - 

Kierownik Budowy – Kierownik robót sanitarnych (1 osoba) – wymagania: Osoba ta musi 

posiadać uprawnienia budowlane w specjalności instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i 

urządzeń cieplnych, wentylacyjnych, gazowych, wodociągowych i kanalizacyjnych wydane 

zgodnie z ustawą z dnia 7 lipca 1994r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2016r. poz. 290 z późn. 

zm.) oraz Rozporządzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 11 września 2014 r. w 

sprawie samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1278) 

albo odpowiadające im ważne uprawnienia budowlane, które zostały wydanej na podstawie 

wcześniej obowiązujących przepisów, które pozwalać będą na pełnienie funkcji Kierownika 

Budowy w zakresie niniejszego zamówienia. Zamawiający, określając wymogi dla każdej 

osoby w zakresie posiadanych uprawnień budowlanych, dopuszcza odpowiadające im 

uprawnienia budowlane wydane obywatelom państw Europejskiego Obszaru Gospodarczego 

oraz Konfederacji Szwajcarskiej, z zastrzeżeniem art. 12 a oraz innych przepisów ustawy 

Prawo Budowlane (Dz. U. z 2016 r. poz. 290 z późn. zm) oraz ustawy o zasadach uznawania 

kwalifikacji zawodowych nabytych w państwach członkowskich Unii Europejskiej (Dz. U z 

2016 r. poz. 65); które pozwalać będą na pełnienie funkcji Kierownika Budowy w zakresie 

objętym umową; Osoba ta musi posiadać minimum 36 miesięczne doświadczenie w pełnieniu 

funkcji Kierownika Budowy/Kierownika Robót. W załączniku (wykaz kadry) Wykonawca 

powinien podać dokładne okresy pełnienia funkcji, które potwierdzą wymagane 

doświadczenie. W opisie doświadczenia zawodowego należy wykazać się doświadczeniem w 

realizacji jako Kierownik Budowy/ Kierownika Robót min. 1 zadania dotyczącego 

budowy/rozbudowy/przebudowy/remontu/renowacji instalacji sanitarnych w budynkach. - 

Kierownik Budowy – Kierownik robót konstrukcyjno-budowlanych (1 osoba) – wymagania: 

Osoba ta musi posiadać uprawnienia budowlane w specjalności instalacyjnej w zakresie sieci, 

instalacji i urządzeń cieplnych, wentylacyjnych, gazowych, wodociągowych i 

kanalizacyjnych wydane zgodnie z ustawą z dnia 7 lipca 1994r. Prawo budowlane (Dz. U. z 

2016r. poz. 290 z późn. zm.) oraz Rozporządzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 



 

2 
 

11 września 2014 r. w sprawie samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie (Dz. U. 

z 2014 r., poz. 1278) albo odpowiadające im ważne uprawnienia budowlane, które zostały 

wydanej na podstawie wcześniej obowiązujących przepisów, które pozwalać będą na 

pełnienie funkcji Kierownika Budowy w zakresie niniejszego zamówienia. Zamawiający, 

określając wymogi dla każdej osoby w zakresie posiadanych uprawnień budowlanych, 

dopuszcza odpowiadające im uprawnienia budowlane wydane obywatelom państw 

Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Konfederacji Szwajcarskiej, z zastrzeżeniem art. 

12 a oraz innych przepisów ustawy Prawo Budowlane (Dz. U. z 2016 r. poz. 290 z późn. zm) 

oraz ustawy o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w państwach 

członkowskich Unii Europejskiej (Dz. U z 2016 r. poz. 65); które pozwalać będą na pełnienie 

funkcji Kierownika Budowy w zakresie objętym umową; Osoba ta musi posiadać minimum 

36 miesięczne doświadczenie w pełnieniu funkcji Kierownika Budowy/Kierownika Robót. W 

załączniku (wykaz kadry) Wykonawca powinien podać dokładne okresy pełnienia funkcji, 

które potwierdzą wymagane doświadczenie. W opisie doświadczenia zawodowego należy 

wykazać się doświadczeniem w realizacji jako Kierownik Budowy/ Kierownika Robót min. 1 

zadania dotyczącego budowy/rozbudowy/przebudowy/remontu/renowacji budynków 

kubaturowych o wartości minimum 200 000,00 zł brutto.  

W ogłoszeniu powinno być: b) Zdolności zawodowej – dla każdej części: Oceniając 

zdolność techniczną lub zawodową wykonawcy, zamawiający stawia następujące minimalne 

warunki dotyczące wykształcenia, kwalifikacji zawodowych, doświadczenia, potencjału 

technicznego wykonawcy lub osób skierowanych przez wykonawcę do realizacji zamówienia, 

umożliwiające realizację zamówienia na odpowiednim poziomie jakości. Kwalifikacje 

zawodowe wykonawcy lub osób skierowanych przez wykonawcę do realizacji zamówienia - 

Kierownik Budowy – Kierownik robót sanitarnych (1 osoba) – wymagania: Osoba ta musi 

posiadać uprawnienia budowlane w specjalności instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i 

urządzeń cieplnych, wentylacyjnych, gazowych, wodociągowych i kanalizacyjnych wydane 

zgodnie z ustawą z dnia 7 lipca 1994r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2016r. poz. 290 z późn. 

zm.) oraz Rozporządzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 11 września 2014 r. w 

sprawie samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1278) 

albo odpowiadające im ważne uprawnienia budowlane, które zostały wydanej na podstawie 

wcześniej obowiązujących przepisów, które pozwalać będą na pełnienie funkcji Kierownika 

Budowy w zakresie niniejszego zamówienia. Zamawiający, określając wymogi dla każdej 

osoby w zakresie posiadanych uprawnień budowlanych, dopuszcza odpowiadające im 

uprawnienia budowlane wydane obywatelom państw Europejskiego Obszaru Gospodarczego 

oraz Konfederacji Szwajcarskiej, z zastrzeżeniem art. 12 a oraz innych przepisów ustawy 

Prawo Budowlane (Dz. U. z 2016 r. poz. 290 z późn. zm) oraz ustawy o zasadach uznawania 

kwalifikacji zawodowych nabytych w państwach członkowskich Unii Europejskiej (Dz. U z 

2016 r. poz. 65); które pozwalać będą na pełnienie funkcji Kierownika Budowy w zakresie 

objętym umową; Osoba ta musi posiadać minimum 36 miesięczne doświadczenie w pełnieniu 

funkcji Kierownika Budowy/Kierownika Robót. W załączniku (wykaz kadry) Wykonawca 

powinien podać dokładne okresy pełnienia funkcji, które potwierdzą wymagane 

doświadczenie. W opisie doświadczenia zawodowego należy wykazać się doświadczeniem w 

realizacji jako Kierownik Budowy/ Kierownika Robót min. 1 zadania dotyczącego 

budowy/rozbudowy/przebudowy/remontu/renowacji instalacji sanitarnych w budynkach. - 

Kierownik Budowy – Kierownik robót konstrukcyjno-budowlanych (1 osoba) – wymagania: 

Osoba ta musi posiadać uprawnienia budowlane w specjalności konstrukcyjno-budowlanej 

wydane zgodnie z ustawą z dnia 7 lipca 1994r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2016r. poz. 290 z 

późn. zm.) oraz Rozporządzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 11 września 2014 

r. w sprawie samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie (Dz. U. z 2014 r., poz. 

1278) albo odpowiadające im ważne uprawnienia budowlane, które zostały wydanej na 
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podstawie wcześniej obowiązujących przepisów, które pozwalać będą na pełnienie funkcji 

Kierownika Budowy w zakresie niniejszego zamówienia. Zamawiający, określając wymogi 

dla każdej osoby w zakresie posiadanych uprawnień budowlanych, dopuszcza odpowiadające 

im uprawnienia budowlane wydane obywatelom państw Europejskiego Obszaru 

Gospodarczego oraz Konfederacji Szwajcarskiej, z zastrzeżeniem art. 12 a oraz innych 

przepisów ustawy Prawo Budowlane (Dz. U. z 2016 r. poz. 290 z późn. zm) oraz ustawy o 

zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w państwach członkowskich Unii 

Europejskiej (Dz. U z 2016 r. poz. 65); które pozwalać będą na pełnienie funkcji Kierownika 

Budowy w zakresie objętym umową; Osoba ta musi posiadać minimum 36 miesięczne 

doświadczenie w pełnieniu funkcji Kierownika Budowy/Kierownika Robót. W załączniku 

(wykaz kadry) Wykonawca powinien podać dokładne okresy pełnienia funkcji, które 

potwierdzą wymagane doświadczenie. W opisie doświadczenia zawodowego należy wykazać 

się doświadczeniem w realizacji jako Kierownik Budowy/ Kierownika Robót min. 1 zadania 

dotyczącego budowy/rozbudowy/przebudowy/remontu/renowacji budynków kubaturowych o 

wartości minimum 200 000,00 zł brutto.  
 


